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Catre: Reprezentantii legali ai Grupurilor de Actiune Locala autorizate de DGDR AM-
PNDR pentru perioada de programare 2014-2020

cC: Compartimentele de Dezvoltare Rurala Judetene (CDRJ)
Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR)

Ref: Informare privind crearea locurilor de munca prin masurile de sprijin financiar
propuse de GAL-uri prin SDL

in vederea clarificarii aspectelor privind crearea locurilor de munca prin masurile de sprijin
financiar, propuse in temeiul obiectivelor prevazute in titlul Ill din Regulamentul nr.
1305/2013, va comunicam urmatoarele:

1. Masurile de sprijin financiar propuse prin SDL in temeiul art. 20 din Reg. nr.
1305/2013, corespund Obiectivului Ill, Prioritatii 6 si Domeniului de interventie DI 6B,
indicatorul de monitorizare fiind ”Populatia neta care beneficiaza de infrastructura nou
creata”.

Obiectivele acestui articol raspund nevoilor comunitatii, sunt realizabile prin intermediul
beneficiarilor publici de fonduri FEADR (APL, ONG, institutii publice s.a.) si nu sustin
afacerile private (bazate pe profit, care sunt generatoare de locuri de munca).

Potrivit prevederilor din art. 20 alin. (2), "Sprijinul acordat in cadrul acestei mdsuri vizeazd
exclusiv infrastructura la scard micd, astfel cum este definitd de fiecare stat membru in
programul sdu” si, prin urmare, cadrul legal european - Reg. 1305/2013, nu permite
crearea 1locurilor de munca din FEADR prin masurile de sprijin financiar intemeiate pe
art. 20.

n consecinta, indicatorul "numdrul de locuri de munca” nu este specific art. 20 (cu
referire atat la componentele de investitii, cat si la cele de servicii), nu trebuie mentionat
in cuprinsul SDL? si, potrivit Sistemului Comun de Monitorizare si Evaluare, locurile de
munca propuse/realizate prin proiectele depuse in cadrul art. 20 din Reg. 1305/2013 nu pot
fi colectate si raportate ca indicator de rezultat in contextul realizarii criteriului CS 4.4.
si mentinerii punctajului obtinut la selectia SDL.

2. Nu pot fi create locuri de munca prin masurile de tip servicii (ex: art. 14, 15, 16)
intrucat una dintre conditiile de eligibilitate este demonstrarea capacitatii profesionale,

' Cu titlu de exemplu:

crearea/dotarea/modernizarea unei infrastructuri sociale se sustine din FEADR iar salariile furnizorilor de
servicii sociale se platesc fie din fonduri proprii ale beneficiarului, fie din Fondul European Social (FES) prin
Programul Operational Capital Uman (POCU), caz in care vor fi raportate ca realizari POCU din FES si nu din
FEADR.

daca se infiinteaza/doteaza un serviciu de gospodarie comunald, utilarea cu infrastructura necesara
desfasurarii activitatii respective reprezintd actiuni/costuri eligibile pentru decontare din FEADR dar, intrucat
proiectul propune un serviciu de utilitate publicd negenerator de venit, plata salariului noului angajat se va
sustine din fonduri proprii ale primariei.
21n Cap. IV Obiective, prioritdti, domenii de interventie si Cap. V - Sectiunea 10 Indicatori de monitorizare din
fisa tehnica a masurilor intemeiate pe art. 20
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ceea ce presupune faptul ca furnizorii de servicii (formare profesionala, consiliere,
elaborare studii, etc.) activeaza in domeniul de activitate la data la care solicita finantare.

De asemenea, nu pot fi create locuri de munca in temeiul art. 17 (1) c), care vizeaza
sprijin pentru investitii in infrastructura legate de dezvoltarea, modernizarea si adaptarea
sectoarelor agricol si forestier.

3. Potrivit prevederilor art. 4 lit. c) si art. 5 alin. (6) lit. a) din Regulamentul 1305/2013,
in cadrul masurilor financiare care corespund Obiectivului lll, Prioritatii 6 si Domeniului
de interventie DI 6A), POT FI CREATE LOCURI DE MUNCA din FEADR prin proiecte de
afaceri_private, productive, generatoare de venit, din care sa poata fi posibila plata
salariilor,

Pentru acest tip de masuri de finantare a investitiilor productive’®, indicatorul tinta de
monitorizare ”"numdrul de locuri de muncd nou create prin proiect” se colecteaza in
etapa de monitorizare si se raporteaza in consecinta.

Precizam totodata faptul ca potrivit Documentului de Lucru al CE privind fisele
indicatorilor tinta pentru Pilonul Il (pe prioritatile 1-6) din aprilie 2015, indicatorul de
monitorizare "creare locurilor de muncd in proiectele finantate” - Cod R21/T20, aferent
P6, DI 6A, este definit ca fiind ”"Numdrul total de locuri de muncd create in echivalent Norma
Intreagd (FTE) prin proiecte finantate”- nu cele create si mentinute anterior obtinerii
finantarii. Pentru contorizarea unui loc de munca se ia in considerare o durata de cel putin
1 an a Contractului Individual de Munca (un contract individual de munca cu norma intreaga
- 100%, iar pe 6 luni se raporteaza in proportie de 0.5 FTE)

Prin urmare atragem atentia asupra faptului ca in vederea mentinerii/realizarii criteriului
CS4.4 obtinut la selectia SDL, "numdrul locurilor de munca” propus prin masurile
intemeiate pe art. 20 raportat ca indicator de monitorizare specific si nu de interes local,
trebuie sa fie redistribuit prin modificare de SDL, catre masuri care sustin investitii
productive, prin intermediul carora se poate realiza si sustine acest indicator.

Cu stimd,

FLORENTINA TUDOR , I& AR - Py
DIRECTOR GENERAL /7711
< '/

3 Cu titlul de exemplu, in conformitate cu PNDR 2014-2020-cele mai uzuale masuri pentru afaceri productive
prin care se pot crea locuri de munca in cadrul DI 6A (a se vedea pag. 182 - Cap 5.2 Combinarea si Justificarea
mdsurilor din PNDR 2014-2020) sunt intemeiate pe:

- art. 17 alin. (1) lit. b) - infiintarea de noi unitdti procesatoare pentru produse agroalimentare, care
vor genera locuri de muncd in rural, in special; se pot crea locuri de munca si in temeiul lit. a) intrucat prin
suportul financiar se poate realiza o crestere a nivelului de performanta la nivelul fermei, care se reflecta inclusiv
in creare de loc/locuri de munca,

- art. 19 (1) a) ii) - diversificarea activitatilor din rural si credrii de alternative de venit, ceea ce
presupune crearea de locuri de munca; totodata art. 19 (1) a) i) - tanar fermier si iii) - ferme mici, permit ca
prin proiect sa se propuna infiintarea/dezvoltarea entitatilor juridice cu statut minim de PFA si/sau productia
si comercializarea produselor ceea ce permite cresterea afacerii prin profitul adus intreprinderii si in
consecinta, angajari in cadrul proiectului;

- art. 19 (1) b), - stimularea mediului de afaceri rural, in special privind crearea de activitdti
productive (inclusiv in sectoare cu potential de crestere) si furnizarea de servicii primare pentru populatie;

- art. 21 - Investitii in tehnologii forestiere si in prelucrarea, mobilizarea si in comercializarea
produselor forestiere, generatoare de locuri de munca;

- art. 35, cooperare cu referire la componenta prin care se urmareste integrarea producatorilor agricoli
in lanturile agroalimentare si constientizarea consumatorilor privind produsele obtinute, asigurandu-se valoare
addugata produselor agroalimentare, crestere economica si implicit locuri de munca prin proiect.

- s.a
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