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1. CONTEXT 

1.1. Generalităţi  

Prezentul plan de evaluare a fost aprobat în ședința Consiliului Director din data de 22.11.2018 

prin Dispoziția nr.14/22.11.2018 a Asociației Grupul de Acțiune Locală ”Podgoria Miniș-Măderat” (GAL 

PMM), jud. Arad şi stă la baza evaluării implementării Strategiei de dezvoltare locală ”Podgoria Miniș-

Măderat” (SDL PMM).  

În cadrul Planului de evaluare se vor indica:  

 temele care se intenţionează a fi evaluate, clarificând totodată obiectivele şi scopul evaluării; 

 modul general de lucru, procesul de evaluare, responsabilitățile privind procesul de evaluare și 

calendarul de lucru; 

 persoanele implicate în pregătirea/aprobarea Planului de evaluare (membrii Comitetului de 

coordonare a evaluării, responsabilii cu evaluarea din cadrul GAL PMM). 

 

1.2. Cadrul legislativ 

În conformitate cu Regulamentul nr. 1303/2013, fiecare prioritate a Strategiei de Dezvltare 

Locală a GAL PMM va fi evaluată cel puțin o dată în perioada de implementare a programului din 

perspectiva contribuției la obiectivele specifice propuse.  

Obligaţia de a desfăşura activităţi sistematice de evaluare ale programului, precum şi regulile 

generale sunt prevăzute de Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului 

din 17 decembrie 2013 (articolele 33 - par.1, lit. f, 34 – par.3, lit. g, 54 și 55), respective Regulamentul 

(UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului European (art. 71). 

Articolul 54 din Regulamentul privind Dispozițiile Comune (RDC) nr. 1303/2013 oferă cadrul 

general în care evaluările trebuie efectuate în perioada de programare 2014-2020. În baza acestui 

articol, misiunea evaluării este una dublă: 

 îmbunătățirea calității procesului de elaborare și implementare a programelor; 

 aprecierea eficacității, eficienței și impactului acestora.  

În timp ce evaluarea ex-ante vizează primul obiectiv (art. 55 (alin. 1) al Regulamentului privind 

Dispozițiile Comune – RDC - nr. 1303/2013), evaluările din timpul perioadei de programare (n.n. - 

evaluările intermediare) și evaluările ex-post sunt în principal legate de cel de-al doilea obiectiv (art. 56 

(alin. 3) și 57 (alin. 1)).  

Conform prevederilor din PNDR, GAL-urile trebuie să asigure la nivel local evaluarea SDL și să 

furnizeze informații relevante privind monitorizarea și evaluarea SDL, potrivit art. 71 din Reg. (UE) nr. 
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1305/2013, evaluatorului care va fi selectat pentru evaluarea on-going a PNDR 2014-2020. 

Pentru a exista concordanță între termenul stabilit pentru evaluarea la nivel de GAL și la nivel de 

program, prima evaluare realizată de GAL va avea ca referință perioada cuprinsă între semnarea 

contractului de finanțare aferent sub-măsurii 19.4 și finalul anului 2018, cu termen limită de finalizare –

februarie 2019. Cea de-a doua evaluare va viza întreaga perioadă de implementare a SDL. Dacă se 

consideră necesar, pe parcursul implementării PNDR 2014-2020, la nivelul DGDR AM PNDR se pot realiza 

și alte evaluări ad-hoc, care vor fi comunicate GAL-urilor, în vederea furnizării informațiilor necesare 

evaluatorului selectat. 

Conform Ordinului MADR nr. 23 din 08/01/2019 - Ghidul Grupurilor de Acțiune Locală pentru 

Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locală – versiunea 05, evaluarea va avea la bază un Plan de 

evaluare elaborat de GAL, ce va cuprinde secțiunile obligatorii menționate în Ghidul Operațional privind 

evaluarea implementării Strategiilor de Dezvoltare Locală. 

Astfel, regulamentele pentru Fondurile Europene Structurale și de Investiții aferente perioadei 

2014-2020 pun accent sporit pe obținerea rezultatelor așteptate și pe evaluarea eficacității și impactului 

intervențiilor finanțate.  

 

2. PROCESUL EVALUĂRII STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALĂ A TERITORIULUI  

LEADER ”PODGORIA MINIȘ - MĂDERAT” 

Conform cadrului juridic menționat mai sus, o descriere a demersului de monitorizare și evaluare 

în cadrul Strategiei este o sarcină obligatorie pentru toate GAL-urile. Este de preferat să se menționeze 

în descriere următoarele aspecte: 

- tipul de activități de evaluare alese de GAL pentru evaluarea strategiei; 

- detalii cu privire la scopul și obiectivele activităților de evaluare; 

- mecanismele de coordonare specifice și responsabilitățile actorilor implicați; 

- tematici și activități specifice ale evaluării (incluse dispoziții prin care să se asigure faptul că  

datele necesare sunt disponibile la momentul potrivit);  

- calendar al procesului de autoevaluare ce poate ajuta la coordonarea tuturor activităților; 

- mecanisme pentru consolidarea capacităților, comunicarea rezultatelor evaluării și luarea  

de măsuri pe baza acestora. 

 Etapa 1 - Elaborarea Planului de evaluare și constituirea Comitetului de coordonare a evaluării 

- are importante implicații la nivel organizațional și decizional și presupune utilizarea dedicată a 

anumitor resurse, (ex timpul dedicate evaluării de către membri ai echipei GAL). 

http://www.galpodgoriaminismaderat.ro/
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 La nivelul GAL PMM își desfășoară activitatea (cu jumătate de normă) 2 experți formatori 

monitorizare-evaluare a căror responsabilitate prioritară o reprezintă monitorizarea implementării 

Strategiei de Dezvoltare Locală plasate sub responsabilitatea comunității și a operațiunilor sprijinite și 

efectuarea de activități specifice de evaluare în legătură cu strategia respectivă.  

 La nivelul GAL PMM, prin Dispoziția Consiliului Director nr. 12 din 14.11.2018 s-a înființat 

Comitetul de coordonare a evaluării și implementare a procesului de evaluare a Strategiei de 

Dezvoltare Locală în cadrul Asociației Grupul de Acțiune Locală Podgoria Miniș-Măderat având în 

componență următorii membri: 

 Bot Valentin, Primarul Comunei Șiria, Președinte al Consiliului Director al Asociației Grupul de 
Acțiune Locală Podgoria Miniș-Măderat; 

 Popa Garofița, manager al Asociației Grupul de Acțiune Locală Podgoria Miniș-Măderat; 
 Abrudan Călin-Ilie, Primar al Orașului Ineu, membru cu drepturi depline în cadrul Asociației 

Grupul de Acțiune Locală Podgoria Miniș-Măderat; 
 Penișoară Ilia-Claudia, angajată în cadrul compartimentului administrativ al Asociației Grupul de 

Acțiune Locală Podgoria Miniș-Măderat pe funcția de expert formator; 
 Cilan Camelia, angajată în cadrul compartimentului administrativ al Asociației Grupul de Acțiune 

Locală Podgoria Miniș-Măderat pe funcția de reponsabil financiar-contabil. 

În cadrul Dispoziție de înființare a Comitetului s-au definit responsabilitățile și modul de  

funcționare a acestuia. 

Planul de evaluare va fi întocmit de către cei doi experți responsabili cu monitorizarea și 

evaluarea implementării SDL, care vor propune spre evaluare și analiză (definirea cadrului întrebărilor 

de evaluare) Planul, Comitetului de coordonare a evaluării. Planul de evaluare se aprobă de către 

Consiliul director al GAL PMM. 

Etapa 2 - Selectarea evaluatorului – presupune identificarea structurii interne GAL care va 

realiza autoevaluare - evaluarea SDL GAL PMM se va face ca o componentă importantă a etapei de 

implementare a Strategiei prin auto-evaluare, folosind personalul responsabil de monitorizare -evaluare 

a SDL, propriu GAL PMM, implicând de asemenea și Comitetul de coordonare a evaluării implementării 

Strategiei ca evaluator interni. 

Evaluatorul intern este un evaluator angajat fie în cadrul organizaţiei GAL PMM, responsabilă cu 

elaborarea rapoartelor şi/sau înregistrărilor financiare ale organizaţiei, fie implicat în parteneriatul 

public-privat stabilit la nivelul Asociației Grupul de Acțiune Locală Podgoria Miniș-Măderat. Un evaluator 

intern este apt să respecte toate exigenţele privind independenţa şi obiectivitatea profesională. 

Avantajele evaluării interne constă în: 

 evaluatorul intern cunoaşte mai bine particularităţile organizației și ale SDL-ului; 

http://www.galpodgoriaminismaderat.ro/
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 evaluatorul intern este familiarizat cu contextul LEADER; 

 evaluatorul intern cunoaşte mai bine evoluţia întregului process strategic, punctele forte  

şi punctele slabe, oportunitățile și amenințările ce stau să influnețeze teritoriul LEADER Podgoria Miniș-

Măderat. 

Etapele principale ale procesului de evaluare 

 
 Menționăm faptul că la nivelul GAL PMM au fost realizate acțiuni de instruire pentru cei implicați 

în activitățile de evaluare a LEADER la nivel local. 

GAL PMM a primit sprijin de la AM-PNDR în procesul de evaluare a SDL, prin proiectul 

”Dezvoltarea capacității de evaluare și monitorizare a personalului instituțiilor implicate în 

implementarea PNDR 2014-2020”, implementat de către asocierea formată din SC SMART INTEGRATION 

SRL, AESA AGRICOLSULTING Europe SRL și  SC IRIS SRL, în baza căruia s-a elaborate Ghidul Operațional 

privind evaluarea implementării SDL. 

Considerând că toţi membrii echipei de evaluare - monitorizare au prevăzute în Fişele posturilor 

atribuţii de analiză şi evaluare sau au fost instruiți în acest sens se consideră oportună şi operativă 

folosirea resurselor umane ale organizaţiei GAL PMM pentru evaluarea implementării Strategiei de 

Dezvoltare Locală a teritoriului LEADER ”Podgoria Miniș-Măderat”.   

http://www.galpodgoriaminismaderat.ro/
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Etapa 3 – Elaborarea designului evaluării – presupune pregătirea metodologiei detaliate de 

evaluare (alegerea metodelor și tehnicilor de evaluare și elaborarea instrumentelor) ce va fi prezentată 

în cadrul Planului de evaluare. Sarcina va reveni personalului cu atribuții a GAL PMM și Comitetului de 

coordonare a evaluării implementării Strategiei. 

Etapa 4 – Derularea activității de evaluare – reprezintă punerea în practică a metodelor și 

tehnicilor de evaluare alese, analiza și interpretarea datelor. Această activitate va fi desfășurată tot de 

către evaluatorii interni  în baza prezentului documente, dar și a capitolului IX - Organizarea viitorului 

GAL - descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare și control a strategiei. Evaluatorii 

vor fi responsabili de: 

 Furnizarea informațiilor necesare realizării evaluării;Elaborarea conţinutului evaluării, a  

metodelor și tehnicilor, respectiv instrumentelor de cercetare, a analizei documentelor interne, 

întocmirii Raportului de evaluare; 

 Aplicarea tehnicilor și instrumentelor de evaluare în teritoriul GAL PMM; 

 Colectarea datelor generate în urma aplicării tehnicilor și instrumentelor de evaluare  

grupului țintă extern primar; 

 Interpretarea datelor obţinute în urma evaluării; Participă la discutarea rezultatelor evaluării; 

 Prezentarea opiniei asupra clarității rapoartelor și utilității recomandărilor; 

 Analiza stadiul de îndeplinire, coerenței și relevanței acestora în timp; 

 Evaluabilitatea temelor și abordării propuse în termenii de referință; 

 Adecvarea metodologiei; Acuratețea datelor utilizate în evaluare; 

 Calitatea analizelor; Asigurarea imparțialității concluziilor și recomandărilor. 

Etapa 5 – Redactarea Raportului de evaluare – presupune definitivarea constatărilor, a 

concluziilor și a recomandărilor. Raportul se aprobă de către Comitetul de coordonare a evaluării 

implementării SDL GAL PMM și va fi apoi trimis AM-PNDR până la termenul limită stabilit de acesta. 

Vor fi întocmite două Rapoarte de evaluare: 

1. Raport de evaluare intermediar ce va avea ca referință perioada cuprinsă între semnarea  

contractului de finanțare aferent sub-măsurii 19.4 și finalul anului 2018. Conform Ghidului operațional 

privind evaluarea implementării strategiilor de dezvoltare locală în situația în care există un număr 

redus de proiecte finalizate sau nici un proiect nu a fost finalizat, evaluarea și implicit Raportul de 

evaluare se pot concentra pe următoarele aspecte: 

 analiza progresului privind depunerea și contractarea proiectelor - factori care  

influențează acest progres, măsuri care pot fi adoptate pentru creșterea ritmului de contractare; 

 analiza progresului implementării proiectelor contractate - aspecte tipice ale  

http://www.galpodgoriaminismaderat.ro/
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implementării proiectelor; factori tipici care influențează implementarea proiectelor; analiza măsurii în 

care progresul este adecvat față de planul de implementare al proiectelor; analiza capacității 

beneficiarilor proiectelor de a identifica și aplica măsuri de corecție atunci când este necesar; măsura în 

care progresul înregistrat în implementarea proiectelor poate duce la atingerea rezultatelor așteptate; 

măsuri care pot fi adoptate pentru creșterea calității și eficienței implementării proiectelor; 

 lecții care pot fi desprinse, aplicabile pentru viitoarea perioadă de programare. 

2. Raport de evaluare ex post - referință toată perioada de implementare a SDL GAL PMM. 

Structura Raportului de evaluare a SDL GAL PMM se compune din următoarele:  

CAPITOL/ 
SECȚIUNE 

Elemente cheie ce trebuie cuprinse 

Prefață Ce reprezintă documentul 
Contextul în care a avut loc evaluarea, în ce perioadă a avut loc evaluarea 
Evaluarea reflectă progresul implementării strategiei la data de ….. 
Prezentare echipă de evaluatori 

Rezumat Rezumatul Raportului de evaluare, prezentat astfel încât să constituite o 
secțiune de sine stătătoare (adică să conțină toate informațiile cheie, fără 
trimiteri la corpul principal al Raportului) 

Context Informații despre GAL; Contextul strategiei de dezvoltare locală (când a fost 
elaborată, obiectivele principale, perioada de timp acoperită, buget total, alte 
informații relevante); Alte informații relevante pentru înțelegerea contextului 

Scopul și obiectivele 
evaluării 

Scopul evaluării: de ce a fost făcută, cum va fi folosită  
Obiectivele evaluării 

Metodologia de 
evaluare 

Descrierea metodelor și tehnicilor de evaluare folosite și justificarea acestora, 
corelat cu fiecare întrebare de evaluare 
Descrierea elementelor cheie ale evaluării – întrebările de evaluare specifice 
și comune, criterii de evaluare, indicatori 
Sursa datelor (primare și secundare), tehnici pentru colectarea datelor 
(chestionare, interviuri, focus grupuri, studii de caz etc.; dimensiunea și 
criterii de selecție pentru eșantionare) 
Descrierea principalelor limitări și constrângeri întâmpinate și a măsurilor 
adoptate pentru a le compensa 

Constatările și 
concluziile evaluării 

Constatările și concluziile formulate pentru fiecare temă a evaluării și pentru 
fiecare dintre întrebările de evaluare. 

Concluzii, 
recomandări 

și lecții învățate 

Prezentarea sintetică a concluziilor generale ale evaluării 
Prezentarea recomandărilor aferente fiecărei întrebări de evaluare și a 
recomandărilor generale (cu excepția întrebărilor de evaluare pentru care nu 
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au fost formulate recomandări specifice) 
Prezentarea lecțiilor învățate, cu aplicabilitate în viitor 

Un bun raport de evaluare este cel care reușește să răspundă în mod clar și sintetic întrebările 

de evaluare. Orientativ, se recomandă ca un raport de evaluare a Strategiei să se situeze între 40‐ 

50 de pagini (exclusiv anexele). 

Etapa 6 - Diseminarea rezultatelor evaluării – constă în transmiterea raportului de evaluare  

factorilor interesați și publicarea acestuia pe site‐ul GAL. Constatările activităților de evaluare trebuie să 

fie comunicate publicului-țintă de pe teritoriul GAL PMM (membrilor GAL și populației) și în afara 

teritoriului LEADER (Autoritatea de Management, Rețeaua Națională de Dezvoltare Rurală, alte GAL-uri). 

Acest lucru se poate realiza sub forma unui raport în diferite formate pentru diferite categorii de public-

țintă: document cuprinzător – rezumatul Raportului de evaluare pentru Autoritatea de Management, 

respectiv broșura ”Informația GAL PMM” și pagini web a GAL PMM pentru comunicarea constatărilor 

către membrii GAL și publicul larg. 

Nr. 
Crt. 

Activitate Responsabil 

1. Elaborarea Planului de evaluare și 
constituirea Comitetului de coordonare a 
evaluării 

Radu LAZĂR  
Radu BLAGA 

2. Aprobarea Planului de Evaluare de către 
Consiliul Director  

Consiliul Director al Asociaţiei de Dezvoltarea Locală 
GAL ”Podgoria Miniș-Măderat” 

3. Selectarea evaluatorului Radu LAZĂR  
Radu BLAGA 

4. Elaborarea designul-ui evaluării Radu LAZĂR 
Radu BLAGA 

Comitetul de coordonare a evaluării implementării SDL 

5. Derularea activității de evaluare Radu LAZĂR 
Radu BLAGA 

Comitetul de coordonare a evaluării implementării SDL 

6. Redactarea Raportului de evaluare Radu LAZĂR  
Radu BLAGA 

7. Verficarea calității evaluării Comitetul de coordonare a evaluării implementării SDL 

8. Diseminarea rezultatelor evaluării Radu LAZĂR 
Radu BLAGA 

Comitetul de coordonare a evaluării implementării SDL 

Echipa de evaluare internă compusă din experții formatori de evaluare-monitorizare și 

Comitetul de coordonare a evaluării implementării SDL este responsabilă de întocmirea, implementarea 

Planului de evaluare, (conform tabelului de activităţi şi responsabili), respectiv de elaborarea și 
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aprobarea Rapoartelor de evaluare a implementării Strategiei de Dezvoltare Locală a teritoriului LEADER 

”Podgoria Miniș-Măderat”, coordonarea, monitorizarea și promovarea activităților de evaluare de-a 

lungul întregului proces de evaluare. 

În tabelul de mai sus sunt prezentate activitățile procesului de evaluare, echipa de evaluare  

internă a implementării SDL GAL PMM (experții formatori evaluare-monitorizare și Comitetul de 

coordonare a evaluării implementării SDL) - responsabilii pentru fiecare activitate în parte. Informația 

este una orientativă, asupra acesteia putând interveni modificări în cadrul şedinţelor de Consiliu 

Director.  

 

3. SCOPUL ȘI OBIECTIVELE EVALUĂRII  

Evaluarea este o examinare sistematică a valorii sau a caracteristicilor unui proces, a unui plan de 

acțiune (program) sau a unui obiect. Evaluarea este parte a unui proces decizional şi include emiterea 

unui aviz asupra valorii, prin colectarea sistematică și analizarea informațiilor despre ea în raport cu 

anumite criterii. Nu trebuie să uităm niciodată de abordarea participativă a evaluării mai ales în ceea ce 

privește planificarea acesteia, derularea evaluării, dar și diseminarea rezultatelor acesteia. 

Evaluarea reprezintă o analiză intensă, limitată în timp, care examinează de o manieră 

sistematică şi obiectivă relevanţa, eficienţa, eficacitatea, impactul, sustenabilitatea, performanţa, 

succesul strategiilor, programelor, politicilor publice sau proiectelor aflate în desfăşurare sau finalizate. 

Evaluarea este cea care ne informează ce funcţionează şi ce nu funcţionează şi mai ales, de ce anume, şi 

face recomandări pentru îmbunătăţirea implementării și rezultatelor unei intervenții. 

Rezultatele evaluării vor fi consemnate în Rapoarte de evaluare care vor fi transmise 

autorităților competente până la sfârșitul lunii ianuarie 2019 (în cazul primului Raport de evaluare), 

respectiv până la sfârșitul perioadei de implementare a SDL, la o dată prevăzută ulterior de documentele 

specifice. 

Scopul și obiectivele evaluării, au un rol operativ şi sunt necesare pentru:  

• a raporta și demonstra la diferite nivele, prin colectarea de informații și dovezi solide, modul în 

care s-a acţionat, cum au fost utilizate resursele şi ce rezultate și efecte au fost obţinute prin 

implementarea SDL; 

• a înţelege ce și cum funcționează sau de ce nu funcționează (factorii şi mecanismele care 

influențează rezultatele SDL) contribuind astfel la identificarea unor eventuale măsuri de corecție pentru 

actuala Strategie de Dezvoltare Locală a teritoriului LEADER ”Podgoria Miniș-Măderat” (pentru a 

îmbunătăți eficacitatea, eficiența, relevanța, impactul) și la formularea de lecții utile pentru 

îmbunătățirea modului de proiectare și implementare ale strategiei viitoare. 

http://www.galpodgoriaminismaderat.ro/
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 Scopul evaluării realizate de către GAL PMM este de a detecta aspectele cheie care trebuie și 

pot fi schimbate pentru creșterea relevanței, eficacității, eficienței, impactului SDL GAL PMM, a 

plus‐valorii metodei LEADER asupra SDL GAL PMM etc. 

GAL PMM va avea ca obiective prin această evaluare: 

- creșterea gradului de responsabilizare a activităților în următoarea perioadă ce a mai rămas  

în implmenetarea SDL GAL PMM și demonstrarea rezultatelor, realizărilor GAL PMM; 

- creșterea transparenței demersurilor GAL PMM față de grupurile țintă ale SDL GAL PMM în  

următoarea perioadă ce a mai rămas în implmenetarea SDL GAL PMM; 

- stimularea învățării despre cum să se proiecteze și să se pună în practică mai bine viitoarele  

activități ale GAL PMM pentru actuala, dar și pentru viitoarea Strategie. 

Așadar, evaluarea Strategiei de Dezvoltare Locală a teritoriului LEADER ”Podgoria Miniș - 

Măderat”, reprezintă o analiză aprofundată, cu caracter socio-economic, menită să identifice, să 

cuantifice şi să demonstreze prin dovezi ceea ce s-a realizat, rezultatele obţinute şi schimbările 

generate, explicând principalele mecanisme care stau la baza acestor rezultate. 

Scopul planului de evaluare este de a structura şi programa o serie de activităţi menite pe de o 

parte să evalueze stadiul implementării SDL, pe de altă parte să evalueze contribuţia adusă de SDL GAL 

PMM la obiectivele și indicatorii PNDR şi mai departe la atingerea obiectivelor FEADR. Acest plan se va 

baza pe obligativitatea beneficiarilor și a GAL de a furniza informații către AM-PNDR referitoare la 

stadiul și progresul implementării Strategiei - monitorizarea. În acest sens se va acorda o atenţie 

deosebită monitorizării constante a stadiului implementării strategiei realizate de către GAL PMM. 

 

4. TEMATICILE ȘI METODOLOGIA DE EVALUARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE  

LOCALĂ A TERITORIULUI LEADER PODGORIA MINIȘ – MĂDERAT 

4.1 Cadrul evaluării pentru fiecare temă de evaluare 

Tematicile de evaluare constituie baza pentru formularea întrebărilor de evaluare specifice GAL. 

Având în vedere specificul abordării LEADER și al strategiilor de dezvoltare locală implementate în cadrul 

LEADER,  Ghidului Operaţional privind Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locală, recomandă 

următoarele teme: 

1. Logica intervenţiei Strategiei de Dezvoltare Locală a teritoriului LEADER ”Podgoria Miniș- 

Măderat” – în cadrul acesteia se evaluează:  

 Relevanța strategiei față de nevoile și potențialul de dezvoltare din teritoriu 

 Coerența internă și cu politicile de referință relevante 

2. Contribuţia operațiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevăzute de Strategia GAL  

http://www.galpodgoriaminismaderat.ro/
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”Podgoria Miniș-Măderat” – în cadrul căreia se evaluează: 

 Gradul de atingere a obiectivelor specific, rezultatelor planificate (gradul de ocupare a forței  

de muncă la nivelul teritoriului, imbunătățirea competitivității firmelor locale) 

 Contribuția operațiunilor finanțate la atingerea obiectivelor, rezultatelor și impactului  

planificat, distinct de alți factori externi strategiei (impactul va fi evaluat la finalul implementării 

strategiei) 

3. Valoarea adăugată datorată metodei LEADER – în cadrul căreia se evaluează: 

 Beneficiile obținute în teritoriu datorită abordării LEADER (îmbunătățirea capitalului social,  

guvernanței locale, rezultate sporite a implementării SDL – crearea de locuri de muncă, produse 

inovatoare create, noi promotori de proiecte, infrastructură de bază) 

4. Mecanismul de implementare al strategiei – prin intermediul căreia se evaluează: 

 Gestionarea resurselor (umane, financiare și tehnice) și a relației cu beneficiarii 

proiectelor finanțate (factori tipici care influențează implementarea proiectelor, progresul implementării 

proiectelor și progresul înregistrat în atingerea rezultatelor așteptate ale proiectelor, capacitatea 

beneficiarilor proiectelor de a identifica și aplica măsuri de corecție în implementarea proiectului, 

calitatea și eficiența implementării proiectelor) 

5. Contribuția SDL la aria de intervenție 6B – prin intermediul tematicii se va evalua: 

 Contribuția efectivă a SDL la dezvoltarea locală în zonele rurale, conform criteriilor 

de evaluare și indicatorilor comuni aferenți ariei 6B și măsurilor specific SDL GAL PMM: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 

și 1.5. 

6. Factorii de succes și de insucces (lecțiile de succes aplicabile pentru viitoarea perioadă de  

programare) – prin intermediul tematicii se va evalua: 

 Influenţa factorilor interni (de exemplu: elaborarea și stabilirea țintelor strategiei, imple- 

mentarea acesteia, structurile de parteneriat și procesele de cooperare, structura de conducere și 

administrare a GAL) şi externi (de exemplu: schimbările produse la nivelul condițiilor socio-economice și 

de mediu, problemele politice) asupra rezultatelor obținute prin implementarea SDL. 

 

4.2 Metodologia de evaluare a strategiei de dezvoltare locală a teritoriului LEADER Podgoria Miniș – 

Măderat 

Metodologia evaluării pe baza temelor de evaluare stabilite mai sus se fundamentează pe cadrul 

întrebărilor de evaluare. Acesta face legătura logică între temele de evaluare, întrebările de evaluare – 

obiectul central al evaluării, criteriile de evaluare, indicatorii de rezultat/realizare, metodele și 

tehnicile de evaluare (cercetare), precum și datele și informațiile folosite în cunatificarea autoevaluării 
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(surse) realizată de Echipa de evaluare internă a GAL PMM. 

Întrebările de evaluare - identifică elementele asupra cărora evaluarea va trebui să se 

concentreze şi reprezintă modul în care vor fi analizate și demonstrate rezultatele, eficacitatea, eficienţa 

şi alte elemente privind implementarea Strategiei GAL Podgoria Miniș-Măderat, considerate relevante. 

Criteriile de evaluare sunt elemente prin care se poate aprecia succesul intervenției, indicând 

astfel modul cel mai adecvat de a formula un răspuns la întrebarea de evaluare. Ținând cont de faptul că 

evaluarea dispune, inevitabil, de resurse limitate, alegerea GAL PMM se va concentra doar asupra 

criteriilor de evaluare esențiale care trebuie selectate pentru a răspunde la întrebările de evaluare 

concepute deja. 

Criteriile de evaluare se măsoară prin indicatori adecvați (de realizare, de rezultat) care pot fi 

atât cantitativi, cât și calitativi.  

Criteriile de evaluare trebuie să fie suficient de bine și clar definite încât să poate fi analizate prin 

intermediul unor metode de evaluare fezabile, calitative și cantitative. Aplicarea metodelor și 

tehnicilor de evaluare nu urmărește colectarea unui volum de date cât mai mare, ca scop în sine, ci, 

urmărește focalizarea pe acele date necesare pentru a răspunde întrebărilor de evaluare (conform 

criteriilor de evaluare și indicatorilor) și evitarea pierderii în detalii și într‐o abundență de informații. 

Pentru evaluarea Strategiei de Dezvoltare Locală ”Podgoria Miniș-Măderat” este necesară 

utilizarea unui mix de metode și tehnici, cantitative și calitative, care să asigure complementaritatea 

datelor obținute, pentru a asigura o înțelegere sporită a rezultatelor obținute prin intermediul fiecărei 

metode, respectiv tehnici utilizate. 

În plus, alegerea metodelor și tehnicilor de evaluare poate fi influențată de o serie de alte 

elemente: 

‐ tipul informației colectate – date cantitative sau calitative; 

‐ disponibilitatea informației la diferitele surse avute în vedere; 

‐ fezabilitatea diverselor metode și tehnici de evaluare în contextul local și contextul specific 

fiecărei strategii; 

‐ etapa din ciclul implementării strategiei ‐ analiza pe parcurs (intermediară) și analiza 

retrospectivă (ex‐post); 

‐ nevoia de a asigura o analiză bazată pe o combinație de date cantitative și calitative; 

‐ tipul grupului țintă de la care se colectează informații (ex. beneficiari direcți și indirecți ai 

proiectelor, parteneri GAL, reprezentanți ai sectorului privat, populația din teritoriul GAL etc.). 

 Datele și informațiile necesare evaluării SDL GAL PMM provin din următoarele surse principale: 

‐ sistemul de monitorizare a operațiunilor finanțate de unde se obțin date privind valorile 

http://www.galpodgoriaminismaderat.ro/


                   

ASOCIAȚIA GRUPUL DE ACŢIUNE LOCALĂ PODGORIA MINIŞ-MĂDERAT 

Comuna ŞIRIA, strada Regiment 85 Infanterie, nr. 162, jud. Arad,317340 
Tel: 0257-384040; Fax: 0257-531449 
E-mail: galpodgoriaminismaderat@yahoo.ro; 
Web: www.galpodgoriaminismaderat.ro  

14  

realizate ale indicatorilor de realizare și de rezultat, date privind progresul financiar al operațiunilor; 

‐ din teren, prin aplicarea metodologiei detaliate de evaluare alese (metodele și tehnicile de 

evaluare alese) pentru colectarea de date și informații cantitative și calitative necesare evaluării; 

‐ sistemul GAL de monitorizare a propriei activități. 

Informațiile necesare monitorizării gestiunii financiare de implementare a SDL GAL PMM se vor 

colecta, conform cap. IX din SDL din: 

- Ghidurile solicitantului aferente măsurilor accesate în cadrul SDL PMM; aceste documente  

vor conține informațiile necesare calculării indicatorilor financiari, de realizare și rezultat necesari 

monitorizării și evaluării măsurilor din SDL PMM; 

- Cererile de finanțare depuse de beneficiari; 

- Rapoartele de activitate inițiale și finale în cadul funcționării GAL PMM; 

- Cererile de plată depuse de beneficiari la GAL PMM și ale GAL PMM ce vor fi depuse la AFIR. 

Pentru asigurarea transparenței, toate structurile de conducere ale GAL PMM vor avea acces 

permanent la aceste date prin întâlnirile organizate în vederea prezentării stadiului de implementare a 

SDL, rezultatele obținute, sumele contractate sau rămase de contractat, sume absorbite de către 

beneficiari. 

Totalitatea acțiunilor întreprinse de aparatul decizional și executiv ale GAL-ului va fi alimentată, 

ca flux informațional de: 

- rapoartele cenzorului privind activitatea financiară și rezultatele înregistrate pe parcursul  

unui an calendaristic;  

- raportul de activitate al managerului GAL – prezentat la începutul fiecărui an calendaristic   

care cuprinde activitatea desfășurată pe o perioadă de un an; 

- rapoartele Comitetului de Selecție al Proiectelor (raport intermediar și final de selecție al  
proiectelor); 

- rapoartele compartimentului administrative al GAL PMM (raport de progres - prezentat  

periodic și care cuprinde activitatea de ansamblu și detaliu în implementarea planului de animare și 

informare, în funcție de stadiul implementării proiectelor, rapoarte de activitate 

trimestriale/semestriale ale angajaților);  

- alte rapoarte după caz, precum rapoartele Consiliului Director.  

Conținutul rapoartelor va reflecta totalitatea acțiunilor întreprinse de personalul de decizie și 

execuție al GAL-ului, de manieră documentată. 

În ceeea ce privește obținerea de informații privind tematica analizată din mai multe surse este 

recomandată utilizarea unei varietăți de surse de date diferite – pe cât posibil, obținerea informațiilor 
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din 3 surse de date diferite. 

În situațiile în care sunt necesare compromisuri privind aplicarea metodelor de evaluare, 

datorită resurselor limitate, următoarele recomandări din Ghidul orientativ pentru implementarea 

SDL pot fi utile: 

 triangularea surselor de informații este mai importantă decât triangularea metodelor de  

colectare a informațiilor; 

 interviurile pot fi limitate la un număr minim, cu persoanele cheie, celelalte persoane pot  

participa la focus grupuri; 

 studiul documentelor poate fi redus prin înlocuirea, acolo unde este posibil, cu interviuri și  

focus grupuri; 

 relevanța datelor obținute prin tehnica sondajului de opinie nu poate fi compensată prin  

utilizarea altor metode și tehnici de evaluare, în schimb, compromisul poate fi făcut în privința 

dimensiunii chestionarului (reducerea numărului de întrebări din chestionar); 

 pentru verificarea funcționării logicii de intervenție a strategiei, studiul de caz devine esențial  

pentru a ilustra modul de funcționare a acestei logici. 

Sursele de date, în special cele primare se obțin prin adresare la publicul țintă al acțiunilor GAL 

PMM și care reprezintă centrul activităţilor GAL PMM. Cu cât el este definit mai bine, cu atât mai ușor 

vom atinge scopul și obiectivele propuse ale evaluării. Publicul țintă amprentează procesul de 

comunicare, relaţia cu GAL PMM. Potrivit activităţii desfăşurate de Asociaţia Grupul de Acțiune Locală 

”Podgoria Miniș-Măderat”, publicul țintă este unul extern constituit de locuitori ai teritoriului LEADER 

”Podgoria Miniș-Măderat” – peste 60.000 locuitori și beneficiari ai GAL PMM (actuali și potențiali) - 

agenți economici, autorități și instituţii publice, organizații nonguvernamentale din teritoriul LEADER, 

dar şi intern compus din: echipa de implementare a SDL GAL PMM şi membrii Asociaţiei. 
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 Plecând de la premisele enunţate anterior s-a definit mai sus, următoarea schema a publicului 

ţintă în vederea evaluării implementării Strategiei de Dezvoltare Locală a teritoriului LEADER ”Podgoria 

Miniș-Măderat”. 

Având în vedere aspectele metodologice prezentate mai sus, în Anexa la Planul de evaluare vom 

prezenta schematic cadrul logic de desfășurare a activității de evaluare a Strategiei de Dezvoltarea 

Locală a Grupului de Acțiune ”Podgoria Miniș-Măderat” în Matricea de evaluare a implementării 

Strategie de Dezvoltare Locală a teritoriului LEADER ”Podgoria Miniș-Măderat”. 

 

5. BUGETUL ȘI REZULTATELE EVALUĂRII STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALĂ A GAL  

PODGORIA MINIȘ - MĂDERAT  

    Deoarece atât monitorizarea cât şi evaluarea sunt activităţi prevăzute în Fişele de post ale 

membrilor echipei de implementare, aceasta se va efectua prin metode şi resurse ce nu presupun 

cheltuieli suplimentare.  

   Echipa de evaluare internă îşi va aduce contribuţia în evaluarea Strategiei de Dezvoltarea Locală 

a GAL PMM, determinând gradul de realizare, eficienţa şi impactul derulării Planului de dezvoltare locală 

prin măsurile prevăzute în SDL PMM. Chestionarele pentru desfășurarea tehnicii interviului colectiv, 

destinate publicului extern al evaluarării determinaţi ca făcând parte din grupul ţintă primar se va face 

prin intermediul e-mail-ului/telefonului, aşadar deasemenea o metodă care nu presupune cheltuieli 

foarte ridicate. Focus grupul, atelierul de lucru se vor desfășura la sediul GAL fără cheltuieli deosebite. 

Evaluarea este un instrument de gestionare strategică și de învățare. Ea oferă părților 

interesate ocazia de a reflecta asupra constatărilor evaluării și a posibilelor îmbunătățiri. GAL-ul PMM 
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este încurajat astfel să ia măsuri pe baza concluziilor și recomandărilor Raportului de evaluare pentru: 

 a asigura răspunderea publică și transparența la nivelul guvernanței locale; 

 a facilita dezbaterea privind definirea și prioritățile strategiei cu părțile interesate relevante; 

 a îmbunătăți conceptul strategiei și implementarea acesteia; 

 a motiva părțile interesate și responsabilii GAL să participe în mod activ la îmbunătățirea  

performanței GAL și a stimula o cultură a învățării organizaționale;  

 a spori gradul de aplicare a metodei LEADER și a genera valoare adăugată pentru SDL. 

 

6. CALENDAR DE IMPLEMENTARE A ACTIVITĂȚILOR RAPORTULUI INTERMEDIAR 

Calendarul evaluării este conceput luând în considerare atât timpul de execuţie a fiecărei  

activităţi, cât şi eventualele întârzieri, independente de echipa de implementare, dar şi vacanţa de iarnă, 

astfel încât Raportul de evaluare să poată fi livrat până la data limită stabilită de AM.  

Activitate  Luna Noiembrie Luna Decembrie Luna Ianuarie Luna Februarie 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 
1. Elaborarea Planului 
de Evaluare 

                

2.Nominalizarea 
Comitetului de 
monitorizare 

                

2. Aprobarea Planului 
de Evaluare de către 
Consiliul Director 

                

3. Elaborarea 
designul-ui Evaluării 

                

4. Derularea 
activității de evaluare 

                

5. Redactarea 
Raportului de 
evaluare 

                

6.Verficarea calității 
evaluării și aprobarea 
Raportului de 
evaluare de către 
Comitetul de 
monitorizare 

                

7.Diseminarea 
rezultatelor evaluării 

                

8. Transmiterea către 
AM-PNDR a 
Raportului 
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Calendarul a fost întocmit actualizând prelungirea datei limită de depunere a Raportului final  
către AM-PNDR 28.02.2019. 

Raportul de evaluare ex-post va avea un calendar de implementare a actrivităților separat ce va 
fi prezentat ulterior în varianta actualizată a acestui plan de evaluare. 
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3. Guidelines: Evaluation of LEADER/CLLD, COMISIA EUROPEANĂ – Direcția Generală Agricultură șiDezvoltare 

Rurală, Unitatea C.4, Bruxelles, august 2017 
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Anexă 

MATRICEA DE EVALUARE A IMPLEMENTĂRII STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALĂ A TERITORIULUI LEADER ”PODGORIA MINIȘ-MĂDERAT” 

COMPONENTA  GENERALA  

RAPORT DE EVALUARE INTERMEDIAR 

TEME EVALUARE ÎNTREBĂRI EVALUARE CRITERII DE EVALUARE INDICATORI CUANTIFICARE METODE/TEHNICA SURSE 

 
 
 
 
 
 
 
 
I. LOGICA 
INTERVENŢIEI 
STRATEGIEI DE 
DEZVOLTARE 
LOCALĂ A 
TERITORIULUI 
LEADER ”PODGORIA 
MINIȘ- 
MĂDERAT” 

 

1.1 În ce măsură logica de 
intervenție a strategiei de 
dezvoltare locală este încă 
relevantă față de nevoile 
socio-economice și 
potențialul de dezvoltare ale 
teritoriului?  

(obligatoriu cf. Doc. 
AMPNDR) 

Nevoile de la momentul 
elaborării SDL până în 
prezent au rămas la fel, s-au 
modificat 

Nr. nevoi identificate 
 
 
 

Aprecieri ale evaluatorului: 
- Puțin relevantă 
- Relevantă  
- Foarte relevantă 

De exemplu:  
-daca am introdus  
obiective generale și 
specifice noi, indicatori de 
rezultat noi, respectiv  o  
noua masura in SDL; 
-daca am desfiintat vreo 
masura din SDL (a disparut 
si obiectivul/rezultatul) sau 
am adoptat măsuri care 
duc la creșterea ritmului de 
contractare; 
- evidențierea factorilor 
care influențează acest 
progres;  

 
Atelier de lucru 
(calitativă);  
Verificarea logicii de 
intervenție 

Membrii 
fondatori 
(cei care au 
participat la 
elaborarea SDL, in 
anul 2016) 
 
SDL si modificarile 
SDL 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

Măsurile din cadrul SDL au 
fost revizuite, în caz de 
necesitate, pentru a ține cont 
de dinamica acestor nevoi 

 

Nr. măsuri din SDL 
revizuite 

Studiul/analiza 
documentelor; 
Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă); 
Verificarea logicii de 
intervenție 

SDL si modificarile 
SDL 
 
Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

 

 

 

 

Sunt activitățile (măsuri, 
proceduri, activități de 
sprijin) prevăzute în cadrul 
SDL și resursele alocate 
acestora suficiente pentru a 
genera realizările și 

Nr. măsuri de sprijin 
cuprinse în SDL și 
bugetul alocat fiecărei 
măsuri 

Aprecieri ale evaluatorului: 
- Puțin coerentă 
- Coerentă 
- Foarte coerentă 

De exemplu: 
- procentul alocat pentru 
fiecare măsură din SDL; 

Studiul/analiza 
documentelor; 
Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
Verificarea logicii de 
intervenție  

Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL;  
 
Documente GAL: 
Planul financiar; 
 
Proiecte 
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1.2 Cât de coerentă este 
logica intervenției care stă la 
baza strategiei de dezvoltare 
locală? 

(obligatoriu cf. Doc. 
AMPNDR) 

 

rezultatele așteptate 
(indicatorii prevăzuți în 
strategie)? 

 

-daca am prevazut locuri de 
munca la prioritatea 6B 
(social, rromi, publici) si i-
am obligat pe beneficiari 
sa-si asume acesti 
indicatori, desi nu este un 
indicator relevant acestei 
prioritati = putin coerenta; 
-daca indicatorii din Cerea 
Finantare nu au fost 
personalizati cu cei din fisa 
masurii (au rămas cei de la 
AFIR); 
- daca am omis in ghid sau 
declaratiile anexe la ghid 
un angajament de asumare 
a indicatorilor de catre 
beneficiar 
- Descrierea rezultatelor 
așteptate și a modificărilor 
acestora  

 
 

solicitantii  si 
beneficiarii  

Sunt definiți indicatori de 
realizare adecvați pentru a 
oferi o imagine clară asupra 
realizărilor obținute 
(specifici, măsurabili, fezabili, 
relevanți și suficienți)? 

 

 

Nr. de modificări și 
tipul indicatorilor 
menționați în anexa IV 
din SDL sau în fișa 
măsurii  

 

Studiul/analiza 
documentelor; 
Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
Verificarea logicii de 
intervenție  
 

Documente GAL: 
Anexa  IV cu 
indicatori din SDL; 
 
Anexa 2 
Montorizare GAL-
uri de catre AM 
PNDR; 
 
Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL 

Sunt rezultatele așteptate 
clar definite? 

Descrierea 
rezultatelor așteptate 
și a modificărilor 
acestora la fiecare 
măsură 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
Studiul/analiza 
documentelor; 
Verificarea logicii de 
intervenție  

SDL si modificarile 
SDL 
 
Proiecte 
solicitantii  si 
beneficiarii 
 
Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL 

TEME EVALUARE ÎNTREBĂRI EVALUARE CRITERII DE EVALUARE INDICATORI CUANTIFICARE METODE/TEHNICA SURSE 

IV. FACTORI DE 
SUCCES/INSUCCES. 
MECANISMUL DE 
IMPLEMENTARE A 
STRATEGIEI 
 

4.1 Care este capacitatea 
beneficiarilor proiectelor de 
a identifica și aplica măsuri 
de corecție în 
implementarea proiectului, 
calitatea și eficiența 
implementării proiectelor? 

Criteriile de selecție 
îndeplinite de proiecte, 
aferent fiecărei măsuri 
 
Mecanisme de monitorizare 
a succesului implementării 
proiectelor existente la 

Punctajul obținut de 
proiecte la nivelul 
fiecărei măsuri  
 
Cele mai îndeplinite 
criterii de selecție la 
nivelul fiecărei măsuri 
 

Media punctajului la nivelul 
fiecărei măsuri 
 
Criteriile de selecție cele 
mai îndeplinite de proiecte 
pe fiecare măsură 
 
Descrierea mecanismelor 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
 
Studiul/analiza 
documentelor; 
 
 

Proiecte 
solicitantii  si 
beneficiarii 
 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 
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nivelul acestora 
 
Bugetul proiectului raportat 
la rezultatele și impactul 
proiectului asupra teritoriului 
LEADER PMM 

Identificarea 
mecanismelor de 
monitorizare a 
proiectelor 
implementate la nivelul 
GAL 
 
Eficiența implementării 
proiectelor 

de monitorizare la nivelul 
fiecărui proiect 
 
Eficiența= împărțirea 
resurselor bugetare 
mobilizate la cantitatea de 
efecte obținute 

Studiul de caz la 
nivelul unor proiecte 
(aspecte pozitive și 
negative) 
 

Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL 
 
 

 4.2 Care sunt factorii interni 
și externi care au influențat 
sau influențează (pozitiv sau 
negativ) implementarea 
strategiei, progresul acesteia 
și rezultatele obținute?  
 

Ce măsuri au fost adoptate 
până la data evaluării și cu ce 
efecte? 
 
Ce măsuri sunt încă 
necesare? 

Gradul în care sunt 
gestionate resursele (umane, 
financiare și tehnice) 
manifestat la nivelul 
beneficiarilor proiectelor și a 
GAL PMM 
 

Gradul de 
instruire/formare si 
calificativele obtinute de 
catre personalul GAL; 
 
Gradul de 
instruire/formare a 
beneficiarilor  
( publici/privati), 
firmelor de consultanță; 
 
Identificarea factorilor 
care influențează 
gestionarea resursele 
beneficiarilor de 
proiecte și a GAL 

Aprecierile evaluatorului: 
- Mic ; 
- Mediu; 
- Mare ; 

Studiul/analiza 
documentelor; 
 
Ancheta (interviul 
colectiv 
semistructurat/ 
structurat) 

Documente GAL 
(dosar resurse 
umane, 
fisele/rapoartele 
de evaluare a 
angajatilor); 
 
Firmele de 
consultanta; 
 
Beneficiarii publici 
și privați 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

Eficiența animării Nr. sesiuni cu proiecte a 
caror valoare depășește 
alocarea pe apel 
 
Eficiența animării 

Aprecierile evaluatorului: 
- ...% - ...% Redusa; 
- ....% - % Medie; 

- ....% - % Ridicata; 
 
Nr. de participanți la 
animare și cheltuielile 
efectuate pe sesiune 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa0 
 

Documente GAL; 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 
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Coeziunea parteneriatului Gradul de implicare 
/participare a 
partenerilor la 
activitatile organziate de 
GAL 

Nr. de participnați la AGA și 
CD din total; 
 
Nr. de participanți la 
evenimentul anual GAL 
PMM  

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
 

Documente GAL 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 
 

Calitatea procesului de 
evaluare si selectie a 
proiectelor la nivel de GAL 

Numar de proiecte 
declarate neconforme și 
neeligibile de catre AFIR 
dintre cele depuse de 
GAL PMM 

Aprecierile evaluatorului: 
- ...% - ...% Redusa; 
- ....% - % Medie; 
- ....% - % Ridicata; 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
 

Documente GAL 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

Respectarea termenelor 
procedurale de evaluare a 
proiectelor depuse la AFIR 
 
Capacitatea beneficiarului de 
a se mobiliza pentru 
implementarea proiectului. 
 

Perioada de timp de la 
depunerea proiectului la 
AFIR și până la 
notificarea beneficiarului 
Perioada de timp de la 
notificarea beneficiarului 
până la semnarea 
contractului de finanțare 
de către acesta 

Aprecierile evaluatorului: 
- ...% - ...% Redusa; 
- ....% - % Medie; 
- ....% - % Ridicata; 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
 

Documente GAL; 
 
Documente AFIR; 
 
Beneficiari publici 
și privați 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

Calitatea procesului de 
evaluare și selectie a 
proiectelor la nivel de AFIR, 
în special al celor atipice 
precum si cele referitoare la 
componenta  sociala, 
minoritati, scheme de 
calitate, broadband etc. 

Perioada de timp de la 
depunerea proiectului la 
AFIR și până la 
notificarea beneficiarului 
de proiecte referitoare la 
componenta  sociala, 
minoritati, scheme de 
calitate 
 
Număr de proiecte 
declarate neconforme, 
neeligibile de către AFIR 
și ulterior declarate 
conforme, eligibile de 

Aprecierile evaluatorului: 
- ...% - ...% Redusa; 
- ....% - % Medie; 
- ....% - % Ridicata; 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
 

Documente GAL; 
 
Documente și 
experți 
AFIR/CDRJ/ 
Serviciul LEADER; 
 
Beneficiari publici 
și privați 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 
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către AM/SERVICIUL 
LEADER 

Alocarea financiară din 
cadrul PNDR programului 
LEADER, satisface nevoia 
locală de finanțare?  

Procent din PNDR alocat 
programului LEADER 

Aprecierile evaluatorului: 
- ...% - ...% Redusa; 
- ....% - % Medie; 
- ....% - % Ridicata; 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa 
 

Documente GAL; 
Experti 
AFIR/CDRJ; 
AM/SERVICIUL 
LEADER; 

TEME EVALUARE ÎNTREBĂRI EVALUARE CRITERII DE EVALUARE INDICATORI CUANTIFICARE METODE/TEHNICA SURSE 

 
 
 
 
 
 
 
 
V. CONTRIBUȚIA SDL 
LA ARIA DE 
INTERVENȚIE 6B 

5.1 În ce măsură a sprijinit 
SDL dezvoltarea locală în 
zonele rurale? 
 
 

În ce măsură au fost atinse 
obiectivele strategiei la 
nivelul acestei arii de 
intervenție 6B, având în 
vedere progresul înregistrat 
până la data evaluării? 

Procentul de selectare 
proiecte pe fiecare 
măsură din aria de 
intrevenție 6B– în 
progres trimestrial (nr. și 
valori) 
Procentul de contractare 
a proiectelor pe fiecare 
măsură din aria de 
intervenție 6B – în 
progres trimestrial (nr. și 
valori) 
Procentul de decontare 
a proiectelor pe fiecare 
măsură din aria de 
intervenție 6B - în 
progres trimestrial (nr. și 
valori) 
Factorii care 
influențează acest 
progres 

Procent nr. și procent 
valoare masuri - selectate 
de GAL, contractate și 
decontate defalcate pe aria 
de intervenție 6B; 
 
Prezentare factori care 
influențează progresul și 
atingerea obiectivelor 
 
Măsura în care au fost 
atinse obiectivele: 
- Mică măsură; 
- Măsură medie; 
- Mare măsură. 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
 
 
Studiul/analiza 
documentelor; 
 
 
Ancheta (panelul de 
experți) 

Documente GAL: 
Anexa  IV cu 
indicatori din SDL; 
 
Anexa 2 
Montorizare GAL-
uri de catre AM 
PNDR; 
 
Experți care au 
elaborat 
proiectele/studiile 
de fezabilitate 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 
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MATRICEA DE EVALUARE A IMPLEMENTĂRII STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALĂ A TERITORIULUI LEADER ”PODGORIA MINIȘ-MĂDERAT” 

COMPONENTA  GENERALA  

RAPORT DE EVALUARE EX-POST 

TEME EVALUARE ÎNTREBĂRI EVALUARE CRITERII DE EVALUARE INDICATORI CUANTIFICARE METODE/TEHNICA SURSE 

 
 
 
 
 
 
 
 
I. LOGICA 
INTERVENŢIEI 
STRATEGIEI DE 
DEZVOLTARE 
LOCALĂ A 
TERITORIULUI 
LEADER ”PODGORIA 
MINIȘ- 
MĂDERAT” 

 

1.1 În ce măsură logica de 
intervenție a strategiei de 
dezvoltare locală este încă 
relevantă față de nevoile 
socio-economice și 
potențialul de dezvoltare ale 
teritoriului?  

(obligatoriu cf. Doc. 
AMPNDR) 

Nevoile de la momentul 
elaborării SDL până în prezent 
au rămas la fel, s-au modificat 

Nr. nevoi 
identificate 
 
 
 

Aprecieri ale evaluatorului: 
- Puțin relevantă 
- Relevantă  
- Foarte relevantă 

De exemplu:  
- daca am introdus  
obiective generale și 
specifice noi, indicatori de 
rezultat noi, respectiv  o  
noua masura in SDL; 
-daca am desfiintat vreo 
masura din SDL (a disparut 
si obiectivul/rezultatul) sau 
am adoptat măsuri care 
duc la creșterea ritmului de 
contractare; 
- evidențierea factorilor 
care influențează acest 
progres;  

 
Atelier de lucru 
(calitativă);  
Verificarea logicii de 
intervenție 

Membrii 
fondatori 
(cei care au 
participat la 
elaborarea SDL, in 
anul 2016) 
 
SDL si modificarile 
SDL 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

Măsurile din cadrul SDL au fost 
revizuite, în caz de necesitate, 
pentru a ține cont de dinamica 
acestor nevoi 

 

Nr. măsuri din SDL 
revizuite 

Studiul/analiza 
documentelor; 
Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă); 
Verificarea logicii de 
intervenție 

SDL si modificarile 
SDL 
 
Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

 

 

 

 

 

1.2 Cât de coerentă este 

Sunt activitățile (măsuri, 
proceduri, activități de sprijin) 
prevăzute în cadrul SDL și 
resursele alocate acestora 
suficiente pentru a genera 
realizările și rezultatele 
așteptate (indicatorii prevăzuți 

Nr. măsuri de sprijin 
cuprinse în SDL și 
bugetul alocat 
fiecărei măsuri 

Aprecieri ale evaluatorului: 
- Puțin coerentă 
- Coerentă 
- Foarte coerentă 

De exemplu: 
- procentul alocat pentru 
fiecare măsură din SDL; 
-daca am prevazut locuri de 

Studiul/analiza 
documentelor; 
Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
Verificarea logicii de 
intervenție  
 
 

Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL;  
 
Documente GAL: 
Planul financiar; 
 
Proiecte 
solicitantii  si 
beneficiarii  
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logica intervenției care stă la 
baza strategiei de dezvoltare 
locală? 

(obligatoriu cf. Doc. 
AMPNDR) 

 

în strategie)? 

 

munca la prioritatea 6B 
(social, rromi, publici) si i-
am obligat pe beneficiari 
sa-si asume acesti 
indicatori, desi nu este un 
indicator relevant acestei 
prioritati = putin coerenta; 
-daca indicatorii din Cerea 
Finantare nu au fost 
personalizati cu cei din fisa 
masurii (au rămas cei de la 
AFIR); 
 
- daca am omis in ghid sau 
declaratiile anexe la ghid 
un angajament de asumare 
a indicatorilor de catre 
beneficiar 
- Descrierea rezultatelor 
așteptate și a modificărilor 
acestora  

Sunt definiți indicatori de 
realizare adecvați pentru a oferi 
o imagine clară asupra 
realizărilor obținute (specifici, 
măsurabili, fezabili, relevanți și 
suficienți)? 

 

 

Nr. de modificări și 
tipul indicatorilor 
menționați în anexa 
IV din SDL sau în 
fișa măsurii  

 

Studiul/analiza 
documentelor; 
Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
Verificarea logicii de 
intervenție  
 

Documente GAL: 
Anexa  IV cu 
indicatori din SDL; 
 
Anexa 2 
Montorizare GAL-
uri de catre AM 
PNDR; 
 
Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL 
 

Sunt rezultatele așteptate clar 
definite? 

Descrierea 
rezultatelor 
așteptate și a 
modificărilor 
acestora la fiecare 
măsură 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
Studiul/analiza 
documentelor; 
Verificarea logicii de 
intervenție  

SDL si modificarile 
SDL 
 
Proiecte 
solicitantii  si 
beneficiarii 
 
Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL 
 

TEME EVALUARE ÎNTREBĂRI EVALUARE CRITERII DE EVALUARE INDICATORI CUANTIFICARE METODE/TEHNICA SURSE 
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II. CONTRIBUŢIA 
OPERAȚIUNILOR 
REALIZATE LA 
ATINGEREA 
OBIECTIVELOR 
PREVĂZUTE DE 
STRATEGIA GAL  
”PODGORIA MINIȘ-
MĂDERAT”  

2.1 În ce măsură au fost 
atinse obiectivele strategiei 
sau care este probabilitatea 
atingerii acestor obiective în 
viitor, având în vedere 
progresul înregistrat până la 
data evaluării? 

 

 
 
 
 
 
 

Procentul de selectare proiecte 
pe fiecare măsură – în progres 
trimestrial (nr. și valori) 
Procentul de contractare a 
proiectelor pe fiecare măsură – 
în progres trimestrial (nr. și 
valori) 
Procentul de decontare a 
proiectelor pe fiecare măsură în 
progres trimestrial (nr. și valori) 
 
Factorii care influențează acest 
progres 

Procent nr. și procent 
valoare masuri - 
selectate de GAL, 
contractate și 
decontate defalcate 
pe priorități de 
dezvoltare rurală si 
domenii de 
intervenție 
Prezentare factori 
care influențează 
progresul și atingerea 
obiectivelor 

Măsura în care au fost 
atinse obiectivele: 

- Mică măsură; 
- Măsură medie; 
- Mare măsură. 

Sau  
Probabilitatea atingerii 
obiectivelor: 

- Redusă; 
- Medie; 
- Ridicată. 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
 
Studiul/analiza 
documentelor; 
 
Ancheta (panelul de 
experți) 

Documente GAL: 
Anexa  IV cu 
indicatori din SDL; 
 
Anexa 2 
Montorizare GAL-
uri de catre AM 
PNDR; 
 
Experți care au 
elaborat 
proiectele/studiile 
de fezabilitate 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării  

2.2 În ce măsură a contribuit 
strategia la creșterea 
gradului de ocupare a forței 
de muncă la nivelul 
teritoriului? 
 
 
 
 
 

Sunt definiți indicatori de 
rezultate, de realizare adecvați 
și de impact, în ceea ce priveste  
numărul de locuri de muncă în 
cadrul măsurilor 

Nr. de locuri de 
muncă create, iar 
dintre acestea câte 
locuri de muncă au 
fost pentru tineri si 
câte pentru femei 
 
Structura forței de 
muncă în teritoriul 
LEADER (2016-2023) 

Măsura în care au fost 
atinse obiectivele: 

- Mică măsură; 
- Măsură medie; 
- Mare măsură. 

Sau  
Probabilitatea atingerii 
obiectivelor: 

- Redusă; 
- Medie; 

Ridicată 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa) 

SDL GAL și 
modificările la 
SDL 
 
Statistici INS – 
jud. Arad 
 
Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL 

 

 
2.3 Ce rezultate au obținut 
proiectele finanțate în ceea 
ce privește îmbunătățirea 
competitivității firmelor 
locale? 
  

Firmele locale și-au dezvoltat 
noi procese de producție și noi 
canale de desfacere 
 
Au apărut firme locale nou 
inființate 
 
 

Nr. de firme locale 
sprijinite pentru a 
crea noi procese de 
producție și desfacere 
 
Nr. de firme nou 
infiintate 
 

Măsura în care au fost 
atinse obiectivele: 

- Mică măsură; 
- Măsură medie; 
- Mare măsură. 

Sau  
Probabilitatea atingerii 
obiectivelor: 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa) 

SDL GAL și 
modificările la 
SDL 
 
Statistici INS – 
agenți economici 
 
Echipa formatori 
evaluare -
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 - Redusă; 
- Medie; 

Ridicată 

monitorizare GAL 

TEME EVALUARE ÎNTREBĂRI EVALUARE CRITERII DE EVALUARE INDICATORI CUANTIFICARE METODE/TEHNICA SURSE 

 
 
 
 
III.VALOAREA 
ADĂUGATĂ 
DATORATĂ METODEI 
LEADER 
 
 

3.1 Ce beneficii au fost 
obtinute datorită metodei 
LEADER? 
 

Capitalul social s-a îmbunătățit  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Guvernanța locală s-a 
îmbunătățit 
 
 
 
 

Percepția actorilor 
locali privind 
îmbunătățirea 
capitalului social 
- s-a consolidat relația 
și încrederea 
reciprocă între AM, 
AFIR, RNDR, GAL și 
beneficiarii acestora; 
-comunicare eficeintă 
și efectivă între AM, 
AFIR, RNDR, GAL și 
beneficiarii acestora; 
- îmbunătățirea 
cunoștințelor, a 
compe-tențelor și a 
informațiilor prin 
colaborare între părți. 
Percepția actorilor 
locali privind 
îmbuntățirea 
guvernanție locale: 
- consolidarea 
gestionării partajate a 
LEADER între AM, GAL 
și RNDR pentru a 
facilita o participare 
mai largă a sectorului 
public și a ONG-

Aprecierile evaluatorului: 
- Nu am remarcat 

o îmbunătățire; 
- Îmbunătățire 

medie; 
- Îmbunătățire 

mare. 
 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa) 
 
Ancheta sociologică 
(focus grup și 
interviul)  
 
 

Documente GAL 
 
Membrii 
fondatori 
(cei care au 
participat la 
elaborarea SDL, in 
anul 2016) 
 
Liderii locali 
 
Beneficiarii publici 
și privați 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 
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S-au produs rezultate sporite a 
implementării SDL GAL PMM 
care au generat îmbunătățirea 
calității vieții în teritoriul vizat 
de strategie 

urilor/societății civile 
ca parteneri 
- consolidarea 
gestionării partajate a 
LEADER între AM și 
AFIR pentru a facilita 
implementarea fără 
probleme a LEADER; 
între între AM ale 
altor programe 
operaționale pentru 
îmbunătățirea 
colaborării și a 
guvernanței între 
diferite fonduri ESI în 
vederea îndeplinirii 
obiectivelor 
teritoriului GAL PMM; 
 
- practici de 
guvernanță 
inovatoare în  cadrul 
LEADER (de exemplu, 
grupuri de lucru 
publice-private 
participative pentru 
elaborarea de ghiduri 
naționale/regionale în 
vederea conceperii 
măsurii LEADER 
 
Percepția actorilor 
locali privind 
REZULTATE ale SDL 
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mai bune datorită 
aplicării metodei 
LEADER: 
crearea de locuri de 
muncă, produse 
inovatoare create, noi 
promotori de 
proiecte, 
infrastructură de bază 
 

TEME EVALUARE ÎNTREBĂRI EVALUARE CRITERII DE EVALUARE INDICATORI CUANTIFICARE METODE/TEHNICA SURSE 

IV. FACTORI DE 
SUCCES/INSUCCES. 
MECANISMUL DE 
IMPLEMENTARE A 
STRATEGIEI 
 

4.1 Care este capacitatea 
beneficiarilor proiectelor de 
a identifica și aplica măsuri 
de corecție în 
implementarea proiectului, 
calitatea și eficiența 
implementării proiectelor? 

Criteriile de selecție îndeplinite 
de proiecte, aferent fiecărei 
măsuri 
 
Mecanisme de monitorizare a 
succesului implementării 
proiectelor existente la nivelul 
acestora 
 
Bugetul proiectului raportat la 
rezultatele și impactul 
proiectului asupra teritoriului 
LEADER PMM 

Punctajul obținut de 
proiecte la nivelul 
fiecărei măsuri  
 
Cele mai îndeplinite 
criterii de selecție la 
nivelul fiecărei măsuri 
 
Identificarea 
mecanismelor de 
monitorizare a 
proiectelor 
implementate la 
nivelul GAL 
 
Eficiența 
implementării 
proiectelor 

Media punctajului la nivelul 
fiecărei măsuri 
 
Criteriile de selecție cele 
mai îndeplinite de proiecte 
pe fiecare măsură 
 
Descrierea mecanismelor 
de monitorizare la nivelul 
fiecărui proiect 
 
Eficiența= împărțirea 
resurselor bugetare 
mobilizate la cantitatea de 
efecte obținute 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
 
Studiul/analiza 
documentelor; 
 
 
Studiul de caz la 
nivelul unor proiecte 
(aspecte pozitive și 
negative) 
 

Proiecte 
solicitantii  si 
beneficiarii 
 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 
 
Echipa formatori 
evaluare -
monitorizare GAL 
 
 

 4.2 Care sunt factorii interni 
și externi care au influențat 
sau influențează (pozitiv sau 
negativ) implementarea 
strategiei, progresul acesteia 

Gradul în care sunt gestionate 
resursele (umane, financiare și 
tehnice) manifestat la nivelul 
beneficiarilor proiectelor și a 
GAL PMM 

Gradul de 
instruire/formare si 
calificativele obtinute 
de catre personalul 
GAL; 

Aprecierile evaluatorului: 
- Mic ; 
- Mediu; 
- Mare ; 

Studiul/analiza 
documentelor; 
 
Ancheta (interviul 
colectiv 

Documente GAL 
(dosar resurse 
umane, 
fisele/rapoartele 
de evaluare a 
angajatilor); 
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și rezultatele obținute?  
 

Ce măsuri au fost adoptate 
până la data evaluării și cu ce 
efecte? 
 
Ce măsuri sunt încă 
necesare? 

  
Gradul de 
instruire/formare a 
beneficiarilor  
( publici/privati), 
firmelor de 
consultanță; 
 
Identificarea factorilor 
care influențează 
gestionarea resursele 
beneficiarilor de 
proiecte și a GAL 

semistructurat/ 
structurat) 

 
Firmele de 
consultanta; 
 
Beneficiarii publici 
și privați 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

Eficiența animării Nr. sesiuni cu proiecte 
a caror valoare 
depășește alocarea pe 
apel 
 
Eficiența animării 

Aprecierile evaluatorului: 
- ...% - ...% Redusa; 
- ....% - % Medie; 

- ....% - % Ridicata; 
 
Nr. de participanți la 
animare și cheltuielile 
efectuate pe sesiune 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa0 
 

Documente GAL; 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

Coeziunea parteneriatului Gradul de implicare 
/participare a 
partenerilor la 
activitatile organziate 
de GAL 

Nr. de participnați la AGA și 
CD din total; 
 
Nr. de participanți la 
evenimentul anual GAL 
PMM  

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
 

Documente GAL 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 
 

Calitatea procesului de 
evaluare si selectie a 
proiectelor la nivel de GAL 

Numar de proiecte 
declarate neconforme 
și neeligibile de catre 
AFIR dintre cele 
depuse de GAL PMM 

Aprecierile evaluatorului: 
- ...% - ...% Redusa; 
- ....% - % Medie; 
- ....% - % Ridicata; 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
 

Documente GAL 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 
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Respectarea termenelor 
procedurale de evaluare a 
proiectelor depuse la AFIR 
 
Capacitatea beneficiarului de a 
se mobiliza pentru 
implementarea proiectului. 
 

Perioada de timp de 
la depunerea 
proiectului la AFIR și 
până la notificarea 
beneficiarului 
Perioada de timp de 
la notificarea 
beneficiarului până la 
semnarea contractului 
de finanțare de către 
acesta 

Aprecierile evaluatorului: 
- ...% - ...% Redusa; 
- ....% - % Medie; 
- ....% - % Ridicata; 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
 

Documente GAL; 
 
Documente AFIR; 
 
Beneficiari publici 
și privați 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

Calitatea procesului de 
evaluare și selectie a 
proiectelor la nivel de AFIR, în 
special al celor atipice precum 
si cele referitoare la 
componenta  sociala, 
minoritati, scheme de calitate, 
broadband etc. 

Perioada de timp de 
la depunerea 
proiectului la AFIR și 
până la notificarea 
beneficiarului de 
proiecte referitoare la 
componenta  sociala, 
minoritati, scheme de 
calitate 
 
Număr de proiecte 
declarate 
neconforme, 
neeligibile de către 
AFIR și ulterior 
declarate conforme, 
eligibile de către 
AM/SERVICIUL 
LEADER 

Aprecierile evaluatorului: 
- ...% - ...% Redusa; 
- ....% - % Medie; 
- ....% - % Ridicata; 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
 

Documente GAL; 
 
Documente și 
experți 
AFIR/CDRJ/ 
Serviciul LEADER; 
 
Beneficiari publici 
și privați 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

Alocarea financiară din cadrul 
PNDR programului LEADER, 
satisface nevoia locală de 
finanțare?  

Procent din PNDR 
alocat programului 
LEADER 

Aprecierile evaluatorului: 
- ...% - ...% Redusa; 
- ....% - % Medie; 
- ....% - % Ridicata; 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa 
 

Documente GAL; 
Experti 
AFIR/CDRJ; 
AM/SERVICIUL 
LEADER; 
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TEME EVALUARE ÎNTREBĂRI EVALUARE CRITERII DE EVALUARE INDICATORI CUANTIFICARE METODE/TEHNICA SURSE 

 
 
 
 
 
 
 
 
V. CONTRIBUȚIA SDL 
LA ARIA DE 
INTERVENȚIE 6B 

5.1 În ce măsură a sprijinit 
SDL dezvoltarea locală în 
zonele rurale? 
 
 

În ce măsură au fost atinse 
obiectivele strategiei la nivelul 
acestei arii de intervenție 6B, 
având în vedere progresul 
înregistrat până la data 
evaluării? 

Procentul de selectare 
proiecte pe fiecare 
măsură din aria de 
intrevenție 6B– în 
progres trimestrial 
(nr. și valori) 
Procentul de 
contractare a 
proiectelor pe fiecare 
măsură din aria de 
intervenție 6B – în 
progres trimestrial 
(nr. și valori) 
Procentul de 
decontare a 
proiectelor pe fiecare 
măsură din aria de 
intervenție 6B - în 
progres trimestrial 
(nr. și valori) 
Factorii care 
influențează acest 
progres 

Procent nr. și procent 
valoare masuri - selectate 
de GAL, contractate și 
decontate defalcate pe aria 
de intervenție 6B; 
 
Prezentare factori care 
influențează progresul și 
atingerea obiectivelor 
 
Măsura în care au fost 
atinse obiectivele: 
- Mică măsură; 
- Măsură medie; 
- Mare măsură. 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativa); 
 
 
Studiul/analiza 
documentelor; 
 
 
Ancheta (panelul de 
experți) 

Documente GAL: 
Anexa  IV cu 
indicatori din SDL; 
 
Anexa 2 
Montorizare GAL-
uri de catre AM 
PNDR; 
 
Experți care au 
elaborat 
proiectele/studiile 
de fezabilitate 
 
Comitetul de 
coordonare a 
evaluării 

Serviciile şi infrastructurile 
locale în zonele rurale au fost 
îmbunătăţite; 
 

Procentajul populației 
rurale (din total 
poulație GAL PMM) 
vizate de strategiile 
de dezvoltare locală 
vizate de fiecare 
măsură din A.I 6B 

Aprecierile evaluatorului: 
- În mică măsură; 
- În măsură medie; 
- În mare măsură 

 
 
 
Aprecierile evaluatorului: 

- În mică măsură; 
- În măsură medie; 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
 

Documente GAL; 
 
SDL GAL 
 
Beneficiarii publici 
și privați ai GAL 
PMM; 
 
 
 
 

Accesul la serviciile şi la 
infrastructurile locale în zonele 
rurale a crescut 

Procentajul populației 
rurale (din total 
populație GAL PMM) 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
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care beneficiază de 
servicii/infrastructuri 
îmbunătățite  fiecare 
măsură din A.I. 6B 

- În mare măsură 
 
 
 
 
Nr. fiselor de consiliere 
pentru măsurile din A.I. 6B 
Nr. proiectelor 
implementate cu succes din 
A.I. 6B 
Cati din beneficiarii 
consiliati au și implementat 
cu succes proiect din A.I. 6B 

  
 
 
 

Strategiile de dezvoltare locală 
au determinat crearea de 
oportunităţi de ocupare a forței 
de muncă 

Locuri de muncă 
create în cadrul 
proiectelor sprijinite 
(LEADER) pe fiecare 
măsură din A.I. 6B 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 

Informații suplimentare Număr de iniţiative 
susţinute prin SDL și 
număr de proiecte 
implementate cu 
succes pe fiecare 
măsură din A.I. 6B 

Analiza datelor 
administrative 
(cantitativă) 
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